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1. OO01ume nos1oxKeHust

1. Hactosimiee Ilonoxenue o Bbiatax u3 Oroxera PecnyOnmuku Tartapctan
['ocynapcTBeHHOMY aBTOHOMHOMY  OOpa30oBaTEIbHOMY  YUPEKIEHUIO CPETHEro
npodeccuoHanbHOro  oOpazoBanus PecnyOmuku  Tarapcran — «HukHekamckumii
MY3bIKaJbHBIN KoJie Kk uMeHu Canuxa CalifamieBay cyOCHINM HA €IMHOBPEMEHHbIE
BBITUIATHl PAa0OTHUKAM TOCYJApCTBEHHBIX YUPEKACHHUN KYJIbTYpbl, pabOTAOIMIUX IO
OCHOBHOM goikHOcTH (Hanee - CyOcumus), B 1essIX BbIojHeHUs Yka3za [Ipe3uaenta
Poccuiickoit ®@enepauuu ot 7 mas 2012 roma Ne 597 «O wmepornpuatrusx mo
peanu3aluu rocy/1JapCTBEHHON COIMAIbHON MOJUTUKW B YaCTH MOBBIIICHUS OILIATHI
TpyZla OTACIBHBIX KaTeropuii paOOTHUKOB OIOKETHOHM cephl pazpaboTaHO B IENISIX
YCUJICHUS  MaTepHaJbHOM  3aMHTEPECOBAHHOCTH  NEAAroru4eckux  pabOTHUKOB
Komnemxa.

2. JlanHple  BBIIUIATBI  CTUMYJMPYIOIIETO  XapaKTepa  BbIILUIAYUBAIOTCA
negarornyeckuM padotHukam Kosuiemka paboTaromum no OCHOBHOM JTOJDKHOCTH.

3. Pasmep pacnpeneneHusi CTUMYJIUPYIOIIUX BBIIUIAT CPEAU MEIaroruyecKux
pabotHukoB Kosutemka 3aBUCHT OT KadecTBa palOOThl, Pa3BUTUS TBOPUYECKOM
AKTUBHOCTM W WHULMATUBBI IPHU BBHINOJHEHUH MOCTABJIEHHBIX IMEpPE] KOJIJIEKTHBOM
3a/lay, YCIEIIHOTO M JOOPOCOBECTHOIO HCIIOIHEHUS JOJIKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH,
MOBBIIICHUS KadecTBa 00pa30BaTENBLHOTO IMPOIIECCAa, OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEYHBIE
pe3yNbTaThl TPYyHAa, YKPEIUICHUS W Pa3BUTHS MaTepUAIbHO-TEXHUYECKOW Oas3bl,
3aKpETUICHUS BHICOKOKBATH(PUITUPOBAHHBIX KaPOB.



	Положение
	о выплатах субсидии педагогическим работникам
	1. Общие положения
	3. Размер распределения стимулирующих выплат среди педагогических работников Колледжа зависит от качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных перед коллективом задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, повышения качества образовательного процесса, ответственности за конечные результаты труда, укрепления и развития материально-технической базы, закрепления высококвалифицированных кадров.

