
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
«Нижнекамский музыкальный колледж имени Салиха Сайдашева»

Положение 

о выплатах субсидии педагогическим работникам

г. Нижнекамск
2022 год



1. Общие положения
1.  Настоящее  Положение  о  выплатах  из  бюджета  Республики  Татарстан

Государственному  автономному  образовательному  учреждению  среднего
профессионального  образования  Республики  Татарстан  «Нижнекамский
музыкальный колледж имени Салиха Сайдашева» субсидии на единовременные
выплаты работникам государственных  учреждений  культуры,  работающих по
основной должности (далее - Субсидия), в целях выполнения Указа Президента
Российской  Федерации  от  7  мая  2012  года  №  597  «О  мероприятиях  по
реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты
труда отдельных категорий работников бюджетной сферы разработано в целях
усиления  материальной  заинтересованности  педагогических  работников
Колледжа. 

2.  Данные  выплаты  стимулирующего  характера  выплачиваются
педагогическим работникам Колледжа работающим по основной должности. 

3.  Размер  распределения  стимулирующих  выплат  среди  педагогических
работников  Колледжа  зависит  от  качества  работы,  развития  творческой
активности  и  инициативы  при  выполнении  поставленных  перед  коллективом
задач,  успешного  и  добросовестного  исполнения  должностных  обязанностей,
повышения качества образовательного процесса,  ответственности за конечные
результаты  труда,  укрепления  и  развития  материально-технической  базы,
закрепления высококвалифицированных кадров.
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